
 

 
 

ENGEPAR est une entreprise générale de construction spécialisée dans l’aménagement d’espaces 
de travail et d’espaces commerciaux répondant aux standards les plus élevés. Nous nous 

épanouissons dans les projets complexes et exigeants qui nous stimulent et nous poussent à 
exceller. Forts de 30 ans d’expérience, nous offrons une combinaison unique d’expertise, de qualité, 

de flexibilité et de fiabilité. 
 

En tant qu’entrepreneur général, nous agissons comme l’unique point de contact pour l’exécution de 
vos projets de construction, assumant pleinement la responsabilité de leur succès. Nous jouons 

fréquemment un rôle actif dans la phase conception de nos projets en tant que partenaire « 
bouwteam », et nous pouvons proposer des solutions Turnkey / Design & Build en partenariat avec 

des cabinets de design et d’architecture de premier rang. 
 

Ingénieur Projet Junior 
 

Votre mission : 
 
Dans ce rôle hautement stratégique, vous serez amené à : 
 

• Mener le chiffrage/étude de nouveaux projets pour maximiser notre succès commercial. 
• Préparer & superviser l’exécution des projets en collaboration avec nos Construction Managers. 
• Optimiser en continu nos processus et notre base de sous-traitants/fournisseurs. 

 
Vous serez une plaque tournante essentielle, reliant nos clients, bureaux d’étude, Construction 
Managers / Conducteurs, et fournisseurs/sous-traitants. Votre rôle sera à la fois hautement 
technique et commercial, analytique et centré sur l’humain. 

En tant que Junior, vous serez dans un premier temps épaulé par des Ingénieurs Projet Seniors afin de 
pouvoir développer vos compétences et progressivement gagner en indépendance. 

Vos responsabilités : 
 

• Etude/Chiffrage de nouveaux projets [Phase commerciale] 
o Mener l’étude et le chiffrage de nouveaux projets, devenant l’interface principale avec 

nos clients pendant la phase commerciale. 
o Élaborer des propositions détaillées, incluant la vérification/réalisation de métrés 

quantitatifs et l’engineering de techniques spéciales (ELEC/DATA/HVAC/AV/DI/etc.) 
avec nos partenaires TS. 

o Initier et suivre les demandes de prix, organiser des réunions et négociations avec les 
clients et sous-traitants, et analyser les contrats. 

• Préparation/Suivi de projets en exécution [Phase exécution]  
o Préparer et superviser les dossiers d’exécution en tandem avec nos Construction 

Managers (qui suivent l’exécution au jour le jour). 



o Préparer les dossiers avant l’exécution, incluant le suivi des validations clients, 
l’élaboration des plannings, l’ingénierie technique (notamment Elec/HVAC/Media/etc.) 
et passer les commandes auprès des fournisseurs/sous-traitants. 

o Superviser les dossiers en exécution en mettant à jour les plannings et les décomptes 
financiers, et participer aux réunions clients. 

• Optimisation continue de nos achats & outils de calcul 
o Identifier et mettre en œuvre des opportunités d’optimisation. 
o Négocier avec les fournisseurs/sous-traitants existants et identifier/rencontrer de 

nouveaux partenaires. 
 
Votre profil : 

 
• Diplôme d’ingénieur, idéalement avec une première expérience concrète dans le domaine de 

la construction. 
• Connaissance avancée du néerlandais, du français et de l’anglais, avec la capacité de passer 

sans effort d’une langue à l’autre dans les interactions quotidiennes. 
• Très analytique, capable de résoudre des problématiques complexes nécessitant une analyse 

pointue. 
• Solides compétences organisationnelles et de communication, capable de s’adapter à des 

styles variés d’interlocuteurs. 
• Dynamique, proactif, pragmatique, et positif, vous stimulez la réalisation des projets. 
• Exigences élevées pour vous-même et pour les autres, avec un réel sens de l’initiative. 
 

Ce que nous offrons : 
 

• Un rôle stimulant avec de hautes responsabilités dans une entreprise dynamique et en 
croissance, où le développement de soi, la formation et l’entraide sont des concepts cruciaux. 

• Une forte indépendance et flexibilité – notre philosophie est avant tout tournée autour du 
résultat, pas de la manière d’y arriver. 

• Une équipe de collègues soudée avec un esprit résolument entrepreneurial. Nous sommes 
ouverts & honnêtes, flexibles & proactifs, nous ne nous prenons pas trop au sérieux, et nous 
cultivons le pragmatisme (nous rendons les choses complexes simples, et non l'inverse ! 

• Et bien sûr, une rémunération attractive. 
 
Intéressé(e) ?  
 
Envoyez votre CV et votre lettre de motivation sans tarder à recruiting@engepar.be. 

mailto:recruiting@engepar.be

